Ministerium fiir Generationen,
Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Presseinformation

Wettbewerb "familie@unternehmen.NRW" -
Erstmals entwickeln auch Hochschulen und
Kommunen innovative Ansatze zur Vereinbarkeit

Das Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen teilt mit:

"Konkrete aul3ergewdhnliche Ansatze, die zeigen, wie Beruf und Fa-

milie vereinbart werden kénnen - das zeichnet auch die zweite Runde
des Wettbewerbs 'familie@unternehmen.NRW"' aus. Das Thema bleibt
trotz der Krise in vielen Unternehmen aktuell”, bekraftigte Familienmi-
nister Armin Laschet heute (28. Januar) anlasslich der Pramierung der
Gewinner des Wettbewerbs "familie@unternehmen.NRW" im Rahmen

des Ziel-2-Programms des Landes Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf.

Nach der sehr erfolgreichen ersten Runde des Wettbewerbs
"familie@unternehmen.NRW" lauft nun die zweite Forderrunde an.
Auch diesmal erhalten die Unternehmen fir ihre innovativen Konzepte
zur familienfreundlichen Personalpolitik, zur Veranderung der Unter-
nehmenskultur oder zum Ausbau der Serviceinfrastruktur Zuschusse,
die deren Umsetzung sicherstellen. Die Ergebnisse werden einer brei-
ten Offentlichkeit zur Verfligung gestellt. Ziel des Wettbewerbs ist es,
fur mehr Familienfreundlichkeit in Unternehmen, bei den Sozialpart-

nern und in der Offentlichkeit zu sorgen.

Aus den 30 eingereichten Antrdgen wahlte die Jury jetzt 20 Konzepte
aus. Es werden rund 1,3 Millionen Euro an Fordermitteln zur Verfi-

gung gestellt. Neu ist, dass sich neben Unternehmen auch Hochschu-
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len, Fachhochschulen und Kommunen erfolgreich mit familienfreundli-
chen Projekten beworben haben. Zu den ausgewéhlten Projekten z&h-
len solche, die berufstatige Mtter auch wahrend und nach der Eltern-
zeit beim Wiedereinstieg unterstitzen, eine aktive Vaterschaft fordern,
die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege alterer Angehoriger ermagli-
chen sowie die kulturellen Unterschiede bei der Entwicklung familien-

bezogener Angebote bertcksichtigen.

Die Aktivitdten des Landes im Bereich "Vereinbarkeit von Familie und
Beruf" werden im nachsten Schritt in einer Unternehmensplattform
gebundelt. Dabei will das Land Nordrhein-Westfalen eng mit dem

Bundesprogramm "Erfolgsfaktor Familie” zusammenarbeiten.
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Gewinnerprojekte des Wettbewerbs familie@unternehmen.NRW sind  seite 3von 4

(nach alphabethischer Reihenfolge der Stadte):

Projektbezeichnung Projekttrager Ort
Familie & Unternehmen RWTH Aachen, Lehrstuhl Wirt-
Aachen (FUA) schaftswissenschaften fiir Ingeni-
: Aachen

eure und Naturwissenschaftler

(WIN)
Familienzeit(en) in Wisen- RWTH Aachen / Integration
schaft und Forschung Team Aachen
Stadt Bielefeld: MuT fiir Beruf Stadt Bielefeld )
und Pﬂege Bielefeld
Vereinbarkeit von Beruf und Bielefelder Gemeinnutzige Woh- )
Familie nungsgesellschaft mbH Bielefeld
Work-Life-Balance in der Lo- Soziale Innovation GmbH Sl re-
gistik - Neue Chancen fiir Ar- search and consult
beitssuchende und Beschéf- Dortmund

tigte durch flexible und famili-
enfreundliche Arbeitszeiten

ElternNetzwerkTreffen ERGO Versicherungsgruppe AG

Dusseldorf
Aufbau eines Elternnetzwer- Henkel AG & Co. KGaA
kes Dusseldorf
Vater im Fokus - VaterZEIT Heinrich-Heine-Universitéat Dus-
(Hochschulen entdecken ihre seldorf Dusseldorf
Vater)
Rhein-Erfter Unternehmens- Wirtschaftsforderung Rhein-Erft
modell zur Ferienbetreuung GmbH Erechen
Kinderbetreuung nach Malf? - Chance - Gemeinniitzige Be-
ein neuartiges Serviceangebot schéftigungsgesellschaft der Gronau
fur berufstatige Eltern und ihre Stadt Gronau mbH
Kinder
Untersttzung bei der Verein- Stadt Hattingen
barkeit von Beruf und Pflege Hattingen
von Beschaftigten der Kom- 9
munalverwaltung
Familien entlasten - Beschaf- Hettich Holding GmbH & co. oHG
tigung férdern Kirchlengern
Haushaltsnahe Dienstleistun- Spielraum - Projekt Vereinbarkeit .
gen durch Studierende gGmbH KélIn
Bergische Familien & Senio- AWO Bezirksverband Mittelrhein
ren Dienstleistungs gGmbH e.V. Kdln

der AWO




Ford fordert Familie

Ford-Werke GmbH
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Koln
Familien-Mentoring Universitat zu Koin

Koln
Einrichtung eines Familien- Krankenhaus Maria-Hilf GmbH
und Spielzimmers Krefeld Krefeld
Starke Familien und Unter- Wirtschaftsforderungsgesellschaft
nehmen im Kreis Unna fur den Kreis Unna mbH Unna
Vereinbarkeit von Pflege und Stadt Velbert im Rahmen des Lo-
Beruf kalen Buindnis fiir Familie Velbert | Velbert
Pro Wikis After-School- Rinke Treuhand GmbH
Betreuung Wauppertal




